
《色彩构成》课程教学大纲
课程名称（含英文名称）：色彩构成  Color composition
课程代码：
学 分 / 学 时：3/51
适用专业：艺术设计、工业设计、建筑学、园林

先修课程：〈平面构成〉
后续课程：〈立体构成〉
开课单位：媒体与设计学院艺术设计系

一、课程性质和教学目标（需明确各教学环节对人才培养目标的贡献）


课程性质：本课程是专业设计课程中的必修课。
教学目标：了解色彩的本质及其结构组织关系，理性思考色彩存在的基本知识和美的基本规律，如何运用、掌握现代色彩科学的研究成果与设计相结合，创造色彩视觉美感，为专业课程打好设计基础。
	知识能力素质要求
	各教学环节的贡献度

	
	课堂讲授
	课堂讨论
	自学
	小组大作业 
	作业
	考试
	课堂整体贡献度

	知识
	A1 文学、历史、哲学、艺术等的基本知识——要求学生在基础教育所达到的知识水平上实现进一步的提升。
A5.1.1 熟练掌握尺度、比例、空间等基本概念知识。
	了解色彩的结构关系，明度等级、纯度等级、色相变化，色彩心理、色彩调和。
	√√√

	能力
	B3 批判性思考和创造性工作的能力。
	√
	
	√√√
	
	√√√
	
	√√√

	
	B7 终身学习的能力。
	√√
	
	√√√
	
	√√√
	
	√√

	素质
	C3 身心和谐、视野开阔——具有良好的身体和心理素质；具有对多元文化的包容心态和宽阔的国际化视野。
	√√
	√
	√√
	
	√√
	
	√√√

	
	C4 思维敏捷、乐于创新——勤于思考、善于钻研，对于推陈出新怀有浓厚的兴趣，富有探索精神并渴望解决问题。
	√√
	√√
	√√√
	
	√√
	
	√√√

	
	C6具有设计潮流自觉和市场意识。
	√√
√
	√√
	√√
	
	√√
	
	√√√


二、课程教学内容及学时分配（含实践、自学、作业、讨论等的内容及要求）

	周次
	日期
	讲课
	习题、课堂讨论、

实验实习等
	作业
	备注

	
	
	内容
	上课时数
	内容
	上课时数
	
	

	1
	
	概述---了解色彩的本质及色彩的物理、心理、社会等相关学科。

    要点：理解色彩形成的基本规律，自然色彩与设计色彩的区别，色彩变化对视觉思维的作用及对心理的影响。这些影响并非完全是色彩本身而是文化素质、环境变化等所致。


	4
	
	4
	色立体剖面的基础练联习。


	

	2
	
	色彩三要素---明度、纯度、色相的基本理论。

    要点： 用图例来说明色彩要素之间的关系，色彩的对比关系、调和关系。因为美学都依赖以各要素之间的`和谐对比，所以各要素的对比是最基本的结构对比，要素之间的互动才是艺术之动。
	4
	
	4
	色彩对比组织练习（手绘）

用九宫格形式表现色彩的不同色相的深浅等级和饱和状态的变化。


	要求：用不同的色相表现不同的色调关系。

	3
	
	色彩调构成---色彩之间的对比关系及调和规律。

    要点：  让学生从色彩球体（色彩管理）中获取色彩用于设计，孟塞尔的色彩管理体系为色彩标定了身份，是感觉的理性思维，学生能从规律中学习色彩分类练习，便于掌握。


	4
	
	4
	色彩调和练习作业（手绘）


	体现不同风格情趣，并与以下例产品相联系

：手机、化妆品、家电


	4
	
	色彩美学---理性思考色彩美的基本规律及色彩的调和方法。

要点：   一切美的事物都存在于对比之中，只有和谐的对比才能展现美。美的规律是存在我们的视觉之中，每个人对美又不同的理解但美的规律是共同的，所以掌握规律的重要性是显而易见的。本节要让学生明白怎样的色彩对比才算是和谐的，美丽的。


	4
	
	4
	色彩心理练习

命题：高贵、恬静、奔放。


	（收集具有色彩心理的色彩照片10张做色彩心理构成，以纯粹构成方法完成）

	5
	
	色彩感觉---运用于设计之中掌握色彩理论与方法

    要点：  我们每个人都生活在自然环境和人类自己设计的环境之中，建筑的、环境的、文化的、艺术的等，情感大不一样，这都源于我们对周围环境事物的认知的反应。其中色彩是很重要的一部分，它是影响心理的第一要素。只要有色彩依附于形态的展现，就能改变人的心理感受，色彩对心理的影响是何等的重的。因此运用色彩与形态的和谐组合来为设计服务，才能创造视觉环境美。


	4
	
	4
	色彩与设计


	用色彩的意象根据书籍装帧的内容要求，配比色彩

	6
	
	色彩与设计---掌握色彩理论与方法，启发创新

    要点：观念更新是创新的前提，怎样寻找图形与色彩的切合、色域的和谐转换、连接，创造新视觉对象。传统的、文化的、科技的都是设计元素------。
	4
	
	4
	最后一周考试


	视学生综合情况再定

	
	
	
	
	
	
	
	


三、教学方法

以自主作业为主，教学指导为辅。

四、考核及成绩评定方式


平时作业：60%

考试：40%
五、教材及参考书目

教材：

《色彩构成》作者：李鹏程、王炜     上海人民美术出版社

参考资料：

《设计色彩》    作者：许亭方           湖北美术出版社  
《色彩艺术》    作者：伊顿感           上海人民美术出版社

《色彩设计学》  作者：黄国松          中国纺织出版社

